KROK  PO  KROKU  - vademecum  dla  prezesa  ogniska                     / c.d.n. /
Zarządy Oddziałów przygotowują dokumenty zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną .

Pełnomocnicy przekazują dyrektorom  dokumenty za potwierdzeniem odbioru.

Dokumentacja zostaje przekazana i przechowywana w archiwum  Zarządu Oddziału ZNP

Wszystkie załączniki i wzory pism do pobrania znajdują się powyżej.  
Pierwszy krok  . 

Dyrektor otrzymuje od pełnomocnika  za potwierdzeniem odbioru :

- pismo  (WZÓR nr 2) wraz z załącznikami tj :
- Uchwałę nr 1/2008 ZG ZNP z dnia 08 kwietnia 2008r.

- Uchwała nr ………/2008 ZO ZNP z dnia ……………./2008  (ZAŁ. Nr 1)

- Pełnomocnictwo  przedstawiciela  Zarządu Oddziału ZNP /WZÓR NR 3/

Drugi  krok.
Dyrektor otrzymuje od pełnomocnika za potwierdzeniem odbioru :
- pismo z żądaniami /ZAŁ. Nr 2/ na które musi odpowiedzieć w ciągu 3 dni /dopuszcza się udzielenie odpowiedzi w tym samym dniu/.

- protokół rozbieżności na etapie rokowań/WZÓR NR 4 /
Pełnomocnik razem z dyrektorem sporządza protokół rozbieżności i przekazuje do ZO ZNP zaraz po jego podpisaniu.

Trzeci krok.

Dyrektor otrzymuje :

- pismo informujące o podtrzymaniu żądań będących przedmiotem sporu zbiorowego oraz informującego iż spór zbiorowy przechodzi na etap mediacji./ZAŁ. NR 4/
- uchwałę ZO ZNP podtrzymującą żądania będącego przedmiotem sporu zbiorowego a zarazem informującego do przejścia  sporu zbiorowego na etap mediacji / ZAŁ. NR 3 /
Strony sporu dokonują wyboru mediatora w porozumieniu z ZO ZNP ( np. spośród pracowników szkoły/placówki lub przedstawiciela jst )

- protokół rozbieżności /WZÓR NR 5/ na etapie mediacji

Pełnomocnik razem z dyrektorem w obecności mediatora sporządzają protokół rozbieżności i przekazuje do ZO ZNP zaraz po jego podpisaniu.

Czwarty krok :

Dyrektor otrzymuje :

- pismo informujące o zakończeniu etapu mediacji oraz braku porozumienia stron,  wszczynając tym samym podjęcie akcji strajkowej poprzedzonej  referendum strajkowym /WZÓR NR 6/
Piąty krok : nastąpi 
